AN AR A
SUwr b
A

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA: os-uz-zo19| VERSION 1 V-4
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VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA |
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CONTRATO No. 208 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL1 AL 31 OE JULIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VALLEDUPAR GT CESAR i

OBJETC DEL CONTRAT(O:

Prestar con plena autonemia técnica y adminisirativa sus servicios profesionates para apoyar a) Coordinador del Grupo lerritorial y/o Punio de Alencién y/o Programa Paz y Reconcifiacion
en la gestidn, vatidacién y verificacidn de las actividades relacionadas con 1a imptementacion de la rula de rointegracion. la estralegia de comesponsabilidad y las acciones y escenarlos
locales relacignados con la convivencia, la consirucceidn de paz y la reconciliagion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrellar y hecsr seguimiente a gsiralegias gue impulsen
la participacion copsiante de la poblacibn objeto de atencidén gn las
actividates de la pila de reiplegiacidn, la  esiralegia  de

convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn.

la

El dia 12 de julio se consofida ¢! LISTADC DE ESTUDIANTES DEL ETCR ACTUALIZADO para el programa de
"ARANDO LA EDUCACION® logrando ta inscripeidn inicial de 56 PPR y 27 de comunidad , proceso que se
aspera de inicio el prdximo me de agosto en el ECTR Tierra Grata. El dla 15 de julio se realiza en la oficina de del
GT Valledupar Taller del ahorro “Educacidn financiera™ con cl aclor externo que estara paricipando es Biblioteca
Consuelo Araujo Noguera del Banco de la Repablica, logrande la paricipacién de las Familias e hij@s de PPR | E]
21 de Julio s¢ envia lincamientos con la proyeccién de las JORNADAS DE SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO MISIONAL A PROFESIONALES REINTEGRADORES EN CAMPO, desde el mes de agosto
se hard de forma ALEATORIA | esios acompafamiento se proyecian realizar con ta objeto de FORTALECER el
acompafiamiento del Reintegrador en 1a ruta del PPR y su grupo familiar, que nos permita revisar. proponer y
mejorar fa atencidn en ta ruta. se aplicara un instrumento que permita VALORAR: 1- Lenguaje y apropiacién técnical
del proceso - 2-Estrategias metodolégicas durante la atencién (Innovacion) - 3-Capacidad de escucha del PRI
anle las inquietudes e intervenciones de la PPR y/o su familia - 4.Capacidad para resolver inquietudes y brindar la
arientacion requerida durante la atencién,

2. Apoyar al coortinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién vio
Programa Paz y Reconcilinsidn en 1a validacién y verificacidn de los
avances en |a ptaneacitn, formulacién, implementacidn, sequimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de |a pablacién objeto de alencion.

El dia 9 dg julio: se fealiza seguimientos realizados a los planes de trabajo. encontrando profesionales que adn
continian con los mismos casos de atertas enviadas con antelacion. Se solicito realizar los ajustes respectivos a
cada caso relacionade con las bases de datos y leniendo en cuenta las siguientes recomendaciones: 1. PdT con
eslado en ¢laboracidn que han tenido dificultades para acceso al habitat de |a ppr ¢ situaciones ajenas al proceso,
por faver evluar por cambio siluacional. 2. PdT con esiado en ejecucidn y ppr proyecladas para culminacion, se
debe tener en cuenta los tiempos de proyeccion de los PAT para no perjudicar los indicadores y asi gestionar los
pendientes de estas PPR. 3. Recuerden que las ppr que vienen trastadadas de otro GT: estar pendiente las fechas
en que se realiza el rastado, acuerdos prayectados a) momento de la llegada de la ppr y solicitar la evatuacion del
PdT. El dia 10 d# julio se realiza seguimiento de Acuerdes gs ge junio un TOTAL DE 202 ACUERDOS los cuales
tendran que ser cargados bajo seguimiento y fidelizacién a mas tardar el préxime 14 de julio. El dla 22 de jullo se
envia seguimiento de planes de Irabajo con los siguientes hallazgos: ¢ PdT en elaboracién que debieron cambiar a
cjecucion en el mes de junio, 2 PAT en elaboracion que debia estar en ejecucion en el mes de julio y 7 PaT por|
vencer los fiempos en elaboracién, 1 PAT en ejecucion con m&xkme tiempo proyeciado hasia el mes de abiil y,
debid evaluarse en mayo, $e solicita a los Profesionales Reintegradores atender dicha saliciiud y efecluar proceso
de Fldelizacién,

3. Orieniar y hacer seguimisnio al equipo de profesionales misionales,
conlorme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto,
de Awencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para |a aplicacion de los

estrategia de acompafamiento post a las personas que lerminan el
proceso de reinteqracion por |8 medalidad de culminacion, v los demds
instrumentcs que hagan pane de la ruta de reintegracidn de acuerdo con
los tlineamientos dispucstos por la Entidad.

El dia 16 de julio sc envia 2do seguimiento de ISUN  evidenciando 45 visitas por realizar 2 bienes por entregar y
1 acta de finalizacién, se acompana el seguimiento imputsando a los Reintegradores el cumplimiento de dicha
META, , s& precisa gue esta mala conta con avances singnificatives sin embarge mB casos de ISUN quedaron
vencides puesto que se presentaron dificultades para el contacto de las ppr o adminisiradores de las UN. El dla 17

la]de Julio se recibe de  ArticulacionT errilonial, ef seguimiento realizado a la funcionalidad de los médules del SIR;

*Grupos de Familia” & *Integrantes Grupo Familiar*, se implementaron los siguientes ajustes para garantizer ta
matigacidn del riesgo de deficiencias en la fidelizacion y actualizacion de la informacion registrada en e SIR. Por lo
anterior queremas socializar con ustedes los ajustes realizados y hacer algunas precisiones Irente a consultas
frecuentes refativas a los médulos.Médule “Grupes de Famitia™ Se incluyé el campo “Vatidar Informacion®, Este
aplica para aqueltos casos de censos ya creados. gue ¢n |a fase de elaboracidn de plan de trabajo se evidencie al
revisar la informacion de todos los integrantes que e siluacién familiar no tiene ninguna variacion, Ante eslos
cases el profesional reintegrador valida que ~La informacién reportada se encuentra actualizada™ y marca en la
casilla correspondiente e valor S, El sistema despliega un mensaje con las opciones “Aceptar” y “Cancelar”; al
aceplar se actualiza la fecha de modificacidn del grupo familiar (fecha de validacién) y crea un histdrico de
vatidacion de la informacitn; 81 cancelar no surten cambios en la fecha de modificacién.

implementacion de los métodos dg oporacién del proceso de
implementacidn de la entidad ¥ retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacicn al cumplimiento de los mismos,

2 de julio, se impulsa ta realizacidn de la terea en redacién a el Plan de Control a los Métodos de Operacion, el
cual fiene en cuenta los eriterios de identificacion, vinculacidn, tiempo, fidelizacion y seguimiento. Se reviso el
reporic y las recomendaciones realizadas para la correcta aplicacion de los mismos. Los procedimientos
priorizados para este periodo son: PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA
RUTA DE REINTEGRACION POR LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTQ IR-P-12 - PROCEDIMIENTO DE
TERMINACION DEL PROGESO DE REINTEGRACION POR TERMINACION DE BENEFICIOS IR-P-16
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL1 AL 31 DE JULIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR GT CESAR |

OBJETO OEL CONTRATO:

Prestar con plena autongmia téenica y administrativa sus servicios profesionates paera apoyar el Coordinador del Grupo tefritorial y/o Punto de Atencin y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruie de reintegracion, ta esiraleqia do cormesponsabilidad y las aeeiones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccitn de paz y la reconciliacién.

5. Apoyar el disedo, implementacion y sequimienio do la estrategia

relacionados con la convivencia, la consinuceidbn de paz y la

reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacidn

demas varniables del proceso,

El dia 15 de Julio, la PPR DOMICIANQ TORRES , fut posiulado per &l GT Cesar a 1a GRAN OPORTUNIDAD
CONVOCATORIA PARA  ENTORNC PRODUCTIVO AGROINDUSTRIAL  EN  PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE ALOE DE VERA, ¢ cual va hasia 27 de septiembre de 2018, en el Municipio de Tore del
valle dol Cauca. Este eniorno scré operado por la Secretaria de Agacuitura y Ganaderia del Valle del Cauce
{SAG). Estc Entorno serd liderado por el Grupo Terriiorial del Eje Caletero. y se ha conlemplado deniro de las,
acciones establecidas en el Convenio Marco ARN y OIM, cuya {uente de financiacion es USAID y1a ARN El dla 13
de jullo se informa al grupo ge profesionales de ta Vinculacidn en FPT en ¢l mareo de los Modelos comunitarios de
San Jost de Qriente y Meriangola. so va b solicitar al SENA la formacién complementaria do Mercadeo y Venias
para los corregimientos do San Jose de Oriente y Mariangola, asi mismo, una formacién complementarias en
Produccidn Agricola para eb corregimiento de Sen José de Osiente. El dla 11 de |ulio se lleva a cabo la FERIA DE
VIVIENDA en el GT Cesar en la cual participaron 85 personas quienes tuvieron ascsorias y acompafamiento pare
activar la RUTA DE HABITA a través de los programas y proyectos desde prosidencia, El dia 8 de julle se envia
informacidn del Modelo Educativo MEFR con 20 beneficlarios 7 rointegracién y 13 de Reincorporaclén,
PHOCCSO que inicio en la segunda semana del mes do julio se genero 1a articulacidn con ia IE Técnico la Esperanza,
entidad que acoge ¢ proceso de formacidn académica que dio inicio a través del Operador ASESORIA Y
GESTION CIA LTDA, entidad que cucnia con gran experiencia en el desarrollo e implementacion de modelos
flexibles a nivel nacionad,

para |a Reintenracidn ~SIR referente a Is poblacién objeto do atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados econ la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instruclivos y lineamicnios)
establecidos por {a Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

SALUD - REINTEGRACION - REINCORPORACION con cf objelivo de reafizar |a revisién on el ADRESS del
estedo de afiliacién de las ppr asignades { Recincorporacion, Reintegracidn y Reintegracidn ospecial) o las
gesiiones que se han realizado para las afiliaciones. y asi. poder alimentar la base en ¢! estado quo se encucniran
cada uno de cffos en el SGSSS, en caso de no encontrarse afiliado o presentar alguna particutaridad se realizard ¢l
iramite pertinente coordinado con cada une, sc realizo la verificacion e identificacion: 1. Poblacion aduito mayor 2.
Personas en condicién do discapacidad ( Fisica, sensorial, Mdltiple y Psiguica) importante indagar si exista un
diagnostico. 3. Personas con enfermedad de alto costo (que tipo de enfermedad / tratamienio). Esto con ef objetivo
de poder determinar cudntas personas en proceso de Reincorporacidn tenemos con estas particularidades y poder
vincularias a ta oferias existentes en cads municipo.

para [a Reintegracidn - IR referente al acompanamiento a la poblacign
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenerios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz vy la reconcHiacion, conforme a los procedimicnios, instruclivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

El 8 de Julio, 3¢ envia linea 14¢nica para Ia gestion de Librotas Militares PPR-E, ya estd disponible en ¢l SR la
mpedicion del Certificado para las personas que haten parto del proceso de Reintegracion en la Ruta especial de|
justicia y paz. por Jo ianig, me permite reiterar que en esto momenio tas personas que hacen parte de los 3
procesos {reintegracién, reincorporacidn vy Justicia y Paz) que lidera la ARN os posible la expedicién de su
certificado para ibreias militares.

8. Articular, implementiar y monitorear acciones conducenios al_8cceso y

Ef dia 31 de Julio sc cnvian 7 carpatas BIE de participantes en proceso do reintegracion objeto de Beneficio do

permanencia de 1a poblacidn objeto de atencion y su grupo tamiliar, a tas
aclividades productivas para {a gencracidén de ingresos sostenibles en el
marco de |a legalidad de acuerdo con las realidades del conlexto yla

normativa vigente,

Insercidn Econdmica por 18 modalidad de plan de negocios que deberdn presentar para ¢l mes de juio  sclogro ¢l

100 % del cumplimiento, 1 dia 11 de Julio, s¢ envia IMO REPQRTE NOTIFICACION DE PAGOS BIE . con B

Bien desembolsados los cuales surtieron la rula de fidelizacién en entrega y seguimiento.

9. Orientar al equipo de profesionales misionates, mediante jornadas

con el objeto del presente contrato y |os lineamientas de la DPR.

Dol 4 al 12 de Julig, so ejecuta el PLAN DE ENTRENAMIENTO DE REINCORPORACION A NUEVOS
CONTRATOS ( 1 Facilitador interno y 1 Facilitador Externo) que eniran a {orielecer el equipo ¢e Reincorporacidn.
Los dias 23 y 24 do jullo sa realiza comitd general de Julic, en ol quo se abordaron o3 siguientes temas:
Sociglizacién del Decreto 889 do 2018, Resolucion 3207 Procedimiento de Reincorporacidn - Pausas Activa ARL
Positiva, - Género: Proyecto Concejo Britdnico Componente de Salud - Indicador del plan de accidn insttucional en
cofresponsabilidad, socializacion de |a politica - Actividad de talento humane Talento Humano, - Capacitacion en
servicios no conforme, Atencitn gl ciudadano. - Forlatecimiento de iniciativa con Drumond y Prodeco, - Tablero de
control.

10. Articular la estructuracidn, implementacion y seguimiento ¢e acciones

Se realiza sequimionte a las aeciones de servicio de soclal en la tnstitucién Educativa Tdcnico La Esperanea.

pazyla
Entidad y con fundamento en las nccesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

Se envia el cronograma do trabajo de cada una de los modelos comunianas a los profesionales Reintegradores
del Grupo Territorial.

1. Aulas de Paz,

2. Conversar para Emprender,

3, Aulas Mdviles de Paz.

4, Laboratwios Creativos,

5. Entornos Protectores para una nueva generacion constructora de Paz,

“Toda imprasion lisica de este documento se considlera Documento no Conlrolado La varsidn vigentd 5o encuenira en o sojtware SIGER "
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL* AL 3% DE JULKO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR GT CESAR

OBJETO DEL CONTRATO:

i e

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territerial y/o Punto de Atencién y/3 Programa Paz y Reconcitiacion
enia gestion, validacién y verificacién de Jas actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de cormespensabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a consintccion ¢e paz y Ia recenciliacion,

11. Apoyar a coordinador del Grupo terdtorial y/o Punto de Atencitn ylo|
Programa Paz y Recenciliacidn on el seguimiento g la jimplementacién de
las lerminaciones del procese de reintegracidn de 1a pablacion objeto de
aloncién gque cumpla jos roquisitos eslablecidos en la normatividad
vigente.

El dia 9 de julio s¢ envia base con la NUEVA PROYECCION PARA 2D0 SEMSTRE DE 26 UN A
FORTALECER on el marco del convenio SENA. el cual contara con el ¢l acompanarmiento de 3 GESTORES con
recursos de la ARN y con experigncia en la Ruta de del SENA.

Enlos dias 3 al 5 do julip se realiza ajusies al informe de aclividades en ol marco ded CONVENIQ SENA en la
ejecucion del 8 Fortalecimiento a Unidades de Negocio del primer semestre 2019. informe se se carga en ¢l PAE
del GT, dando cumplimiento a ta cjecucion del 2 iimestre de 2019.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacidn para e cumplimiento al plap operativo
del Grupe territorial o Punto de Alencién o Programa Paz vy,
Reconciliacién,

En los dlas 3 al 5 de julio sc reatiza ajustes at informe de actividedes en el marco del CONVENIO SENA enla
gjecucion del 9 Fortatecimiento a Unidades de Negocio del primer semestre 2018, informe se se carga en et PAE
del GT, dando cumnplimiento & la gjecucidn del 2 trimestre de 2019, El dia 15 de Julio se realiza y lidera REUNION
DE EQUIPQ PRODUCTIVO PARA EVALUAR los avances y resultados como me quipo PRODUCTIVO con corte al
1er semestre 2019, en esle espacio revisamos; 1. Resullados del acompafiamiento del equipo productivo a la meta
anual de BIE 2, Resultades del acompanamiento del equipo productivo &l convenio SENA 1er semesire 3. Rolesy
Melas que cada dinamizador acompana

4, Roles y tipo de acompafamiento a los Proyectos individuales de Reincorporacién 5. Socializacién de la Mela 2do
semestre Convenio SENA 6. Torma de decisiones de Rotes del equipo Productive para el 2do semestre 2019,

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de Aigncidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion on el dessrrollo de gsirateqias y

la pestidn get Grupo territonal o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

El dla 31 de Julio se envia AVANCES - Esirategia Acompafiamiento Post 2019, aara el cumpliriento en la
aplicacion del instrumento Encuesta de Productividad a pertir de 1as instrucciones recibidas de la Subdireccidn de
Seguimiento, deberdn TENER EN CUENTA:

- Los instrumentos deben ser aplicados a TODOS Ios culminados asignados segun la base Excel que ustedes ya
conocen, (El SIR permite ¢argarios aunque hayan pasado ya 10s des afos)

- Para los casos en los que ya iranscurrieron més de 2 aflos desde la culminacida, al momento de cargar los
instrumenitos. ubicar ka gestion del anterior acompanamiento {2018) y en ¢! campo observaciones aclarar que se
aplica cn 2019 aunque ya pasé el tempo del acompanamiento. Se precisa que Fara este corte del 31 do julio el GT
quedo en ¢l 100 % de cumpltimiento.

14. Qrientar la implementacién del proceso aspecial de Jugticia y Paz, /o
el proceso de reincorporacitn en coherencia con los lineamientos
institucionales eslablecides, segdn las necesidades y o contexto
regional, y on articulacion con las instancias definidas por la entidad.

En el mes de julio se envia reporte de la poblacion atendida en el mes de junic de 2019 de la pobiacién de
justicia y paz asignada al GT.

Se realiza seguimiento a la implementacién de 0s acuerdos proyectadas de los POT de PPR-E encontrando un
cumplimiento de) 98%, 1oda vez que la PRR-E no fue atendida en el mes de junic.

15. Presentar en fofma gportuna la informacidn que tg solicite of
coordinador y participar o elaborer aguellos informes gue por su
contenico y naturaleza estér dentro del Ambito del objeto contratado.

En los dias 3 al 5 de jullo se reatiza gjustes af informe de actividades en &l marco del CONVENIO SENA enla

ejecucion del § Forlalecimiento a Unidades de Negocio del primer semestre 208, informe se se carga en el PAE
del GT, dando cumplimicnto a la ejecucion del 2 trimestre de 2018,

18. Desarrollar las demas actividades que le scan asignadas de acuerdo
al abjeto del presente contrato.

El dla 29 do jullo se participa de |a Video conferencia Auto 756 , que ordena: - Séptime, - ORDENAR, por
intermedio de la Secretaria General de la Corte Constitucional, al Ministro de Justicia y del Derecho, a fas
Directoras de la Unidad para las Victimas y &1 Instituto Colombiano de Bienestar Familier. al Director de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normatizecion y a ta Consejera Presigencial para 1as Derechos Humanes que, bajo la
coordinacién de esla dltima, implemente un plan mediante el cual se desarrollen mecanismes de articulacion
interinstitucionales y comunitarios para la vinculacion y la bisqueda activa de:

a. Personas que culminaren el proceso de restablecimiento de dercches y, a pesar de etie, no cuentan con ningun
acompanamiente por parte del Estado; en ¢l marco del cumalimiento a lo solicitado, 1a ARN ha establecido un plan
de irabajo que comprende 1as esiralegias a8 adelantar y el papel a desempenar por las diterentes dependenclas.
Este plan fue socializado afos GT. El dfa 29 de {ulio de igual
lorma se participa de manera activa en la Estrategla de Desarrolle Dislogos con la Coordinadora cuyo objetive
esta en caminado 8 hacer un seguimicnto mas oportuno y ejecutivo a las distinias acciones que demandan nuestro
quehacer desde la coordinacién se implemeniard como estralegia el desarrolic de Didlogos semanales para
abordar temas propios de misionalidad, dar lineamientos y coordinar las acciones gue se adelantan en las distintas
areas {operativos. Misicnales y Estratégicos).

Cumglimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato,

Se cumplieron con las demiis obligaciones del conlrato

lez.c-! lee q.ﬂ
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VIVIANA ALEXANDRA GONZALEZ USUGA

Vislo Bugno Supervisones) (diligenciar manual):

_ArseNicas Apatrn.

NOMBRE(S):
wodo. 3iI-07- 28(7
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL1 AL 31 DE JULIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  VALLEDUPAR GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo tersitorial y/o Punto da Alencidn y/o Programa Paz y Reconclliacion
en ka gestion, validactén y verificacidn de las aclividades retacionadas con la implementacién de la ruta da reintegracién, 1a estrategia de corresponsabitidad y 1as acciones y escenarios

locates redacionados con i convivencia, la construceidn de paz y la reconciliacion.

IFenha VoBo:

“El regisiro ¢ dalog personales en esle tormato, aulonza a la ARN parala fecolection, almacenamiento y uso e los mismos. kn cumplimienio a la tey 1581712 y ¢l Lecreto 1377413 y 1as
demas normas que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa polilica de tratamianto de los datos personales de la ARN a lravés del siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.cofas/atencion/Paginas/politicas.aspx’

“Toca impresién flsica do esta documonto se considera Documanto no Controla, La versidn vigante so encuenira en ¢l software SIGER.”




